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Risikoanalyse

Zu Beginn der Erstellung des Schutzkonzeptes stand die Risikoanalyse. Bei
der differenzierten Analyse der Ist-Situation wurden hilfreiche Informatio-
nen zusammengetragen, die als Grundlage zur Erstellung des Konzeptes
dienten. Dabei wurden zum einen die Strukturen, Verfahrenswege, Alltags-
ablaufe und Konzepte der Schule im Einzelnen in den Blick genommen und
dabei Bedarfe und bereits gut implementierte Mechanismen fiir die Praven-
tionsarbeit identifiziert. Zum anderen konnten die Mitglieder der Schulge-
meinde auf unterschiedlichen Wegen ihre Sicht einflief3en lassen und so
den Blick auf die Jordan-Mai-Schule komplettieren. Beispielhaft seien hier
folgende Instrumente benannt:

= Runder Tisch Pravention mit Elternvertretern, Hilfskraften, Schiile-
rinnen und Schiilern, Kolleginnen und Kollegen

» Schiilerfragebogen zur Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler
mit ihrer Schule

= SV-Sitzung zum Thema Kinderrechte Absprachen zu Beschwerde-
wegen an unserer Schule

= Lehrerbefragung durch Fragebogen
» Elternbefragung mittels verandertem SEIS-Fragebogen

» Evaluationsergebnisse werden dokumentiert

Seite 2



INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Personalauswahl und -entwicklung

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch iiber die personliche Eignung verfiigen.

Die Schulleitung und der Schultrager thematisieren die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie der Position und Auf-
gabe angemessen in weiteren Personalgesprachen.

Die Schulleitung achtet gemeinsam mit den Praventionsfachkraften auf das
,Wachbleiben“ des Themas. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflicht-
thema.

Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 Praventionsordnung (PravO) diirfen in
keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer in § 72
a SGB VIII genannten Straftat verurteilt worden sind.

Personalauswahl und Personalentwicklung sind hier aus gutem Grund der
erste Baustein. Um hier die richtigen Weichenstellungen vorzunehmen ist
Folgendes notwendig:

* Die betreffende Person wird tiber die Regeln und Vereinbarungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt in einem Gesprach informiert. Das
Gesprach dient den Verantwortlichen dazu, sich u. a. einen Eindruck
tber die Haltung dieser Person im Hinblick auf Pravention zu ver-
schaffen und ihre Eignung zu beurteilen.

» Dies gilt fiir neue als auch bereits eingesetzte Mitarbeitende in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen.
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Erweitertes Fuhrungszeugnis/ Selbstauskunftserklarung

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die im Bistum Essen gel-
tende Praventionsordnung verpflichten Schulen und ihre Trager, dafiir
Sorge zu tragen, dass keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VIII
aufgefiihrten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist, in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen tatig ist. Nach der in Nordrhein-Westfalen
geltenden Verordnung zur Durchfiihrung des Wohn- und Teilhabegesetzes
(WTG DVO) gilt diese Sorgepflicht auch gegeniiber Menschen mit Behinde-
rung. Der Nachweis, dass eine solche rechtskraftige Verurteilung nicht vor-
liegt, erfolgt durch die regelmafdige Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses (EFZ).

Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung lassen sich die Schulleitung bzw. der
Schultrager von Personen gem. § 2 Abs. 7 PravO bei der Einstellung bzw.
Beauftragung und nachfolgend im regelmafdigen Abstand von fiinf Jahren
entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbe-
sondere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu dem Paragrafen er-
lassenen Ausfiihrungsbestimmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorle-
gen.

Ebenso haben sie sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahinge-
hend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer in
§ 72 a SGB VIII genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermitt-
lungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus beinhaltet
die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines Er-
mittlungsverfahrens der Schulleitung bzw. dem Schultrdager hiervon unver-
zuiglich Mitteilung zu machen.!

! Nach der Inkraftsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes ist die Selbstauskunftser-
kldarung nur von allen neu an der Schule titig werdenden Lehrenden und Mitarbeitenden
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Der Schultrager verlangt die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
bei folgenden Mitarbeitenden:

= Lehrerinnen und Lehrer,
= Mitarbeitende im Sekretariat
= Technisches Personal

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis
wird zusammen mit der Selbstauskunftserklarung unter Beachtung der Da-
tenschutzbestimmungen beim Schultrager hinterlegt.

Die Schulleitung nimmt Einsicht in die erweiterten Fiihrungszeugnisse bei
folgenden Personen und dokumentiert diese:

* Therapeutinnen und Therapeuten

» Praktikantinnen und Praktikanten

* Integrationshelferinnen und Integrationshelfern

» Busfahrerinnen und Busfahrern sowie Busbegleitungen

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis
wird unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen bei der Schulleitung
hinterlegt. Das erweiterte Flihrungszeugnis verbleibt bei der betreffenden
Person.

zu unterzeichnen, da diese Erklarung bei allen anderen als Bestandteil der Selbstver-
pflichtungserklarung bereits zur Personalakte genommen wurde.
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Verhaltenskodex

Die Jordan-Mai-Schule ist ein Ort, an dem Menschen ihre Personlichkeit und
ihre unterschiedlichen Kompetenzen und Begabungen entfalten konnen. Sie
soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinde ange-
nommen und sicher sind. Alle Mitarbeitenden tragen in einem von Achtsam-
keit gepragten Klima gemeinsam Sorge und Verantwortung dafiir, dass jegli-
cher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, kein Raum gebo-
ten wird.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren
und dadurch Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedtirftige Er-
wachsene vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen.
Hierzu bedarf es einer Aneignung von Wissen und der Schaffung von kur-
zen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es, eine Haltung einzunehmen,
die gekennzeichnet ist von wachem Hinschauen, offenem Ansprechen,
transparentem und einfiihlsamen Handeln im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen, mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und unterei-
nander.

Daher verpflichten sich alle Mitarbeitenden der Jordan-Mai-Schule zu nach-
stehendem Verhaltenskodex.

Das unterschriebene Formular liber die Kenntnisnahme des Verhaltensko-
dex wird bei der aktenfiihrenden Stelle unter Beachtung der Datenschutz-
regelungen hinterlegt.
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Gestaltung von Niahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und pflegerischen Arbeit mit unseren
Schiilerinnen und Schiilern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Ndhe
und Distanz zu schaffen. Die Beziehung muss dem jeweiligen Auftrag entspre-
chen und stimmig sein.

» Grundsatzlich lehnen wir Nahe nicht ab. Sie ist in vielen Situationen
notwendig, um erfolgreich mit Schiilerinnen und Schiilern arbeiten
zu konnen. Folgende Situationen erfordern beispielsweise immer
wieder Korperkontakt: Pflege, Angst, Stress, Trosten - In solchen Si-
tuationen achten wir besonders darauf, dass der Kontakt immer an-
gemessen bleibt und die personlichen Grenzen jeder Einzelnen und
jedes Einzelnen gewahrt werden.

» Einzelgesprache, Einzelfordersituationen etc. konnen ein wichtiges
Instrument bei der Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern sein. Sie
miissen aber jederzeit transparent und von aufden zuganglich blei-
ben.

* Nahe und Distanz spielen auch im Zusammenhang mit Sprache und
der Nutzung von medialen Kontakten eine Rolle. Hier achten wir da-
rauf, dass wir die Beziehung angemessen gestalten und allen Schiile-
rinnen und Schiilern die gleichen Méglichkeiten bieten.

» Grundsatzlich sollen alle Situationen in denen wir mit Schiilerinnen
und Schiilern arbeiten transparent und einschatzbar sein. Dies be-
deutet eine besondere Herausforderung im Umgang mit Schiilerin-
nen und Schiilern mit erh6htem Forderbedarf.
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»  Wir sind herausgefordert, unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Entwicklung zu einem angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
Zu unterstutzen.

= Vertrauliche Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern sind ein
wichtiges Instrument unserer Arbeit und gewollt. Wir achten aber
darauf, dass es keine Geheimnisvereinbarungen gibt.

» Grenzverletzungen thematisieren wir und tibergehen sie nicht.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlie-
Ren, manchmal sogar sehr wichtig. Sie miissen aber immer entwicklungsge-
recht und dem jeweiligen Kontext angemessen sein. Dabei muss der Wille des
Kindes, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen wahrgenommen
und respektiert werden.

=  Wir achten bei korperlichen Bertihrungen darauf, dass die Rahmen-
bedingungen nicht zufillig entstehen, sondern aus einer professio-
nellen, reflektierten und abgestimmten Haltung heraus eingesetzt
werden. Dies erfordert im Einzelfall gute Abstimmung im Team.

» Jegliche korperliche Beriihrung ist durch Achtsamkeit und Zuritick-
haltung gepragt.

Seite 8



INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

» Wir achten auf die Umsetzung der Schulregeln, die unseren Schiile-
rinnen und Schiilern untereinander eine gute Richtschnur sein sol-
len.

»  Wir achten darauf, dass der Aufenthalt in den Pflegeraumen, im Snoe-
zelenraum und auch in der Essenssituation, in denen es regelmaf3ig
zu korperlichen Beriihrungen kommt, stets von aufden zuganglich,
transparent und planvoll gestaltet ist.

Sprache und Wortwabhl

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen verletzt und gedemiitigt
werden. Daher muss jede Form der personlichen Interaktion und Kommuni-
kation durch Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter des
anvertrauten Kindes, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen angepassten Umgang gepragt sein.

» Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende
Sprache.

» Grenziiberschreitendes sprachliches Verhalten thematisieren und
unterbinden wir.

* Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemes-
senheit und Gewaltfreiheit.

= Wir sprechen uns gegenseitig mit richtigem Namen an, damit das
Verhaltnis von Niahe und Distanz nicht unbewusst beeinflusst wird.
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= Alle Mitarbeitenden an der Jordan-Mai-Schule sind Sprachvorbilder
und sich dieser Rolle bewusst.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heuti-
gen Zeit alltagliches Handeln. Auch in unserer Schule werden zahireiche Me-
dien und Netzwerke genutzt und das ist gut so. Der Umgang mit diesen Me-
dien muss aber stets von einer verantwortungsvollen und achtsamen Kultur
gepragt sein und padagogisch begriindet und sinnvoll erfolgen.

* Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen,
gewaltverherrlichenden oder extremistischen Inhalten sind in der
Jordan-Mai-Schule verboten.

= Wir respektieren das Recht am eigenen Bild.

» Wir haben gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern klare Re-
geln zur Mediennutzung vereinbart und achten auf ihre Einhaltung.
Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler darin, sich gegensei-
tig an die Einhaltung zu erinnern.

» Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten
unsere Schiilerinnen und Schiiler in der Entwicklung zu einem kom-
petenten sicheren Umgang.
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Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. An einem
Ort mit vielen unterschiedlichen Menschen stellt das eine Herausforderung
dar. Es bedarf klarer Verhaltensregeln, um die Intimsphare aller zu achten und
zu schiitzen.

» Wir streben an, dass Pflege spatestens ab der Mittelstufe nur noch
gleichgeschlechtlich stattfindet. Sonderregelungen stimmen wir mit
den Eltern oder Erziehungsberechtigten ab (ausgenommen ist hier
ausgebildetes Pflegepersonal). Auch in der Vor- und Unterstufe ach-
ten wir darauf, dass die Bediirfnisse nach Intimsphare der einzelnen
Kinder, insbesondere im Laufe ihrer Entwicklung, wahrgenommen
und beachtet werden.

* Das im Schulcurriculum verankerte Konzept zur Sexualerziehung ist
auch fir die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler transparent und
wird regelmafdig kommuniziert.

= Situationen, Raume und Begegnungen, die Intimitat indizieren (Pfle-
geraum, Snoezelenraum, Essenssituation, Einzelgesprache etc.), ge-
stalten wir so, dass sie stets von aufden zuganglich, transparent und
planvoll sind.
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Zuldssigkeit von Geschenken

Grundsatzlich sind Geschenke und Aufmerksamkeiten zu gegebenen Anlas-
sen erlaubt und gewollt. Geschenke im Sinne einer Bevorzugung kénnen aber
keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Viel-
mehr kdnnen exklusive Geschenke die emotionale Abhangigkeit von Kindern
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der Mitarbeitenden den Umgang
mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

= Geschenke als Klassen- oder Schulgemeinschaft sind in Ordnung, da
sie nachvollziehbar und transparent sind.

» (Geschenke an Lehrerinnen und Lehrer sowie an weitere Mitarbei-
tende unterliegen gesetzlichen Bestimmungen, an die wir uns halten.

= Regelmafdige Zuwendungen, Belohnungen oder Geschenke konnen
emotionale Abhangigkeiten schaffen und sind deshalb nicht erlaubt.

Disziplinierungsmafnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durch-
denken. Falls Sanktionen unabdingbar sind, miissen sie in direktem Bezug zur
»Tat” stehen, angemessen und konsequent sowie fiir den , Bestraften” plau-
sibel sein.

» Unsere Disziplinierungsmafinahmen sind frei von jeder Form der Ge-
walt, Notigung, Drohung oder des Freiheitsentzugs. Geltendes Recht
ist selbstverstandlich stets zu achten.
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Unsere Disziplinierungsmafdnahmen sind transparent, reflektiert
und in ein gesamtpadagogisches Erziehungskonzept eingebettet.?

Regelungen fiir Klassenfahrten

Klassenfahrten und Ubernachtungsveranstaltungen sind fester Bestandteil
der schulischen Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern. Sie bieten vielfal-
tige Moglichkeiten der Begegnung und gewinnbringende gemeinsame Erfah-
rungen. Diese intensive Zeit des Zusammenseins bedarf einiger Regelungen
zum Schutz der Intimsphare aller Beteiligten.

Schilerinnen und Schiiler schlafen in der Regel geschlechtergetrennt
ohne Aufsichtsperson im Zimmer.

» Abweichende Entscheidungen, auch im Verlauf einer Fahrt, die wir
aus padagogischer oder medizinischer Sicht treffen, um eine Mitfahrt
zu ermoglichen, stimmen wir mit allen Beteiligten sowie den Erzie-
hungsberechtigten ab.

» Personliche Grenzen aller Beteiligten achten wir und beziehen sie bei
der Entscheidung der Zimmerbelegung mit ein.

* Die Grunde fiir die Zimmerbelegung erortern wir im Team und ma-
chen sie fiir die Beteiligten transparent.

2 Das Schulprogramm ist unter https://www.jordan-mai-schule.de/info/downloads/einzusehen.
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Regelungen fiir Sport- und Schwimmunterricht

Um eine gute Balance zwischen den individuellen Grenzen der Einzelnen
und des Einzelnen und allgemein gesellschaftlich tradierter Verhaltenswei-
sen zu erreichen, bedarf es Regeln und reflektierter Sensibilitit der Auf-
sichtspersonen Die Umkleidesituationen beim Sport- und Schwimmunter-
richt sind im Hinblick auf die Wahrung der Intimsphére sensible Situatio-
nen:

* Dusch- und daran anschlief}ende Umkleidesituationen finden immer
geschlechtergetrennt mit gleichgeschlechtlicher Aufsichtsperson
statt.

* Beim Sport- und Schwimmunterricht in den Vor- und Unterstufen
achten wir darauf, dass die Bediirfnisse nach Intimsphare der einzel-
nen Kinder und Jugendlichen, insbesondere im Laufe ihrer Entwick-
lung, wahrgenommen und beachtet werden.
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Beschwerdewege und Handlungsleitfaden

Konflikte, Unzufriedenheit und Krisen konnen dazu fiihren, dass Menschen
sich in Ausnahmesituationen befinden. Um auch in solchen Situationen plan-
volles Handeln zu erleichtern, haben wir uns an der Jordan-Mai-Schule auf
klare Beschwerdewege und Handlungsleitfaden geeignet. Folgende Doku-
mente haben wir entwickelt:

Beschwerdewege

Wir mochten, dass es allen Menschen in unserer Schule gut geht. Damit je-
der das sagen kann, was ihn stort, flihren wir ein sogenanntes Beschwerde-

management ein. Dieses regelt, wer in der Schule was tun kann, wenn:

= es Streit gibt,

* man sich ungerecht behandelt fiihlt,

= etwas Gemeines passiert ist,

* man mit einer Entscheidung unzufrieden ist,

* esjemandem schlecht geht.

All dies fassen wir unter dem Begriff ,KONFLIKT" zusammen.
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Grundsatze

» Beschwerden werden ernst genommen und bearbeitet.

= Konflikte gehéren zum schulischen Alltag und sind nicht unge-
wohnlich.

* Manchmal muss nur ein Missverstandnis geklart werden, manch-
mal hat auch eine/einer einen Fehler gemacht, gelegentlich mis-
sen Situationen verandert werden.

» Dafiir nehmen wir uns die notige Zeit.

* Jede/r bemiiht sich um eine zielfiihrende Losung.

» Wir gehen respektvoll miteinander um.

= Zunachst sollen die beteiligten Personen versuchen, eine Losung
zu finden: gelingt dies nicht, konnen weitere Personen zu Hilfe ge-
beten werden.

* Jede/r hat das Recht etwas zur Sache zu sagen.

» Vereinbarungen und Losungen werden schriftlich festgehalten,
wenn weitere Personen einbezogen wurden.

= Alle Beteiligten werden tiber Vereinbarungen informiert.

Ziel

= Gute Losungen fiir Konflikte und Unzufriedenheit finden.
» Kommunikationswege klaren und fiir alle verdeutlichen.
* Jedem Mitglied der Schulgemeinschaft die Moglichkeit geben, Miss-

stinde zu benennen.
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Schiilerinnen und Schiiler

- Konflikte mit Mitschiilern - Klassenlehrer/in / Vertrauensleh-

rer/in selbst ansprechen = kann der Konflikt nicht gel6st werden:
Schulsozialarbeiter/in
Weitere Lehrer/innen

Schulleitung

- Konflikt mit Lehrenden—> Lehrer/in selbst ggf. mit Unterstiitzung

selbst ansprechen = kann der Konflikt nicht gelost werden:
Klassenlehrer/in
Schulsozialarbeiter/in

Vertrauenslehrer/in

—~>kann der Konflikt weiterhin nicht gelost werden = Schulleitung
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Eltern und Erziehungsberechtigte

Konflikt mit Lehrenden - Lehrer/in selbst ansprechen - kann

der Konflikt nicht gel6st werden: ~ Schulleitung

Ggf. Unterstitzung durch Elternvertreter

Konflikt mit der Schulleitung - Schulleitung selbst ansprechen
— kann der Konflikt nicht gelost werden: Schuldezernent/in des

Bistums Essen

Lehrer/in

Konflikt mit Eltern - Eltern selbst ansprechen - kann der Kon-

flikt nicht gelést werden: Schulleitung

Konflikt mit Kolleginnen/Kollegen - Kollegin/Kollege selbst an-
sprechen = kann der Konflikt nicht gelost werden: Lehrerrat >kann

der Konflikt weiterhin nicht gelost werden: Schulleitung

Konflikt mit der Schulleitung - Schulleitung selbst ansprechen -

kann der Konflikt nicht gelést werden: Lehrerrat / MAV ->kann
der Konflikt weiterhin nicht gelost werden: Schuldezer-

nent/in des Bistums Essen
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Weitere Personengruppen (Busbegleitung, Therapeutinnen/Therapeu-

ten, Hausmeister/innen, Reinigungspersonal,
Sekretariatskrafte. Kiichennersonal)

Konflikte mit weiteren Personen - Person direkt ansprechen - kann
der Konflikt nicht gelost werden: Schulleitung

Konflikte weiterer Personen mit Schiilerinnen/Schiilern > Klarung
mit Klassenlehrerinnen/Klassenlehrern > kann Konflikt nicht ge-

16st werden: Schulleitung

Beschwerden/Widerspriiche gegen Entscheidungen der Schule

- Konferenzentscheidungen > Schulleitung ansprechen
- Leitungsentscheidungen - Schulleitung ansprechen
- Kann ein Konflikt auf dieser Ebene nicht geklart werden -> Wi-

derspruch beim Schultriager - Bistum Essen
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Beschwerdewege, fiir Schiilerinnen und Schiiler visualisiert

Das kann ich tun, wenn ich Arger mit einem | ehrer

habe...

é/m
o'm .,

Bei Arger mit
Lehrern...

~kann ich versuchen mit dem Lehrer

zu sprechen.

kann ich die Vertrauenslehrer um

Hilfe bitten.

.ist das Problem
noch nicht gelost
konnen die Chefs
helfen.

..konnen meine Lehrer helfen.

kann ich die Vertrauenslehrer um

Hilfe bitten.

Bei Streit

..ist das Problem
noch nicht gelost
konnen die Chefs
helfen.
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Das kann ich tun, wenn

©
/ ) W}
=
Bei Wut.\

Angst, Trauer...

es mir nicht gut geht..

.kann ich mit meinen Lehrern
sprechen.

_kann ich die Vertrauenslehrer um

Hilfe bitten.

_kann ich einen Zettel an die

Vertrauenslehrer in den

Kummerkasten werfen.

Wenn etwas
ungerecht ist...

kann ich mit meinen Lehrern
sprechen.

kann ich die Vertrauenslehrer um

Hilfe bitten.

.kann ich einen Zettel in den

Kummerkasten werfen.

.ist das Problem
noch nicht gelost
konnen die Chefs
helfen.
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Handlungsleitfaden zur Intervention
sexualisierter Gewalt an der JMS

e Beider Vermutung sexualisierter Gewalt

e Bei der Mitteilung durch mégliche Opfer

o Bei Grenzverletzungen
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Handlungsleitfaden bei der Vermutung sexualisierter Gewalt

Ruhe bewahren! Keine iiberstiirzten Aktionen!

Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!
Verhalten beobachten und Notizen mit Datum
und Uhrzeit fertigen!

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen! Sich mit EINER Person
des eigenen Vertrauens besprechen, ob die
Wahrnehmung geteilt wird.

Ungute Gefiihle zur Sprache bringen!

Die Praventionsfachkraft (Schroder oder
Schréer) informieren und gemeinsam den
nachsten Handlungsschritt festlegen.

Schulleitung informieren!

Kinderschutzbund - 02043 28888

Jugendamt der Stadt Gladbeck - 02043 99- 2044

Fachberatung einholen, die das Gefdhrdungsrisiko einschatzt und bei weiteren Schritten berat:
Gegenwind e.V. Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch von Kindern - 02041 20811

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des Caritas-Verbandes Gladbeck - 02043 2791-85
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1. Schritt - Ruhe bewahren und nicht tiberstiirzt handeln

Nicht einfach, aber sehr wichtig: iiberstiirztes Handeln kann die Situation fiir das Opfer even-
tuell verschlimmern.

Wenn sich ein Opfer anvertraut: Zuhdren, Glauben schenken und ermutigen sich mitzuteilen.
Das Erzahlt vertraulich behandeln, aber dem Opfer erklaren, dass man sich selbst Unterstiit-
zung holen wird. Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Ganz wichtig bei der Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb einer Familie: Auf kei-
nen Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies verschlimmert ggf. die Situation fiir das Kind /
den Jugendlichen und fiihrt unter Umstidnden dazu, dass das Opfer sich und seine Aussage zu-
riickzieht.

2. Schritt - Fachliche / Professionelle Hilfe holen

Wird man direkt mit der Vermutung von sexualisierter Gewalt konfrontiert, ist man als Mitar-
beiter /-in in der Regel zunachst iiberfordert und unsicher. Deshalb ist es sinnvoll und wichtig,
sich Unterstiitzung zu holen.

Ein Gesprach mit einer vertrauten Kollegin oder einem vertrauten Kollegen kann helfen, die
Gedanken zu ordnen und eine weitere Sicht auf den Fall einzubeziehen. Die Praventionsfach-
krafte (Schroder / Schroer) konnen dabei helfen, die ersten Handlungsschritte einzuleiten und
das Gesprach mit der Schulleitung begleiten.

3. Schritt - Die Inhalte des Gespraches schriftlich protokollieren
4. Schritt - Beratung und Unterstiitzung durch Fachkrifte einholen

In Absprache mit den Praventionsfachkraften und der Schulleitung ist es sinnvoll, friih die Be-
ratung von externen Fachkraften einzuholen. In diesem Gesprach sollte geklart werden, ob es
sich um einen begriindeten Verdacht handelt und welche Verfahrenswege notig sind.

Sollte sich aus der Vermutung heraus Gesprache mit dem Kind / Jugendlichen ergeben die
vom Kind ausgehen, greift der nachste Handlungsleitfaden.

5. Schritt
Hierbei sind zwei Dinge wichtig: Handelt es sich beim dem / der mutmafilichen Tater oder Ta-
terin um einen / eine Kollegin oder Kollegen muss der Verdachtsfall iiber die Schulleitung an
die Praventionsbeauftragte des Bistums Essen und das Dezernat Schule und Hochschule ge-
meldet werden.
Handelt es sich bei dem Fall um einen Verdacht im familidren oder sozialen Umfeld der Per-
son, besteht keine Meldepflicht an das Bistum, bei Kindeswohlgefahrdung aber sehr wohl an
das Jugendamt oder die Polizei.

Immer daran denken, mit der oder dem Betroffenen alle Schritte absprechen!
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Handlungsleitfaden bei einem GESPRACH mit méglichen Opfern

Ruhe bewahren! Keine tiberstiirzten Aktionen!

Zuhoren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen. Auch
Erzahlungen von kleinen Grenzverletzungen
ernst nehmen! Berichte erfolgen teilweise in
»~Happchen*,

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen er-
greifen.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich be-
handelt wird und nichts ohne Absprache unter-
nommen wird. Auf die Einbindung weiterer Per-
sonen hinweisen.

Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren.

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren
Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen mit
den Praventionsfachkraften und der Schullei-
tung.

Fachliche Beratung einholen. Bei einem begriin-
deten Verdacht eine Fachberatungsstelle oder
eine ,insofern erfahrene Fachkraft nach §8a
SGB VIII* hinzuziehen.

Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und be-
raten bei weiteren Handlungsschritten.

Mittelungspflicht an das Bistum Essen bei Ver-
dacht, dass der/die Tater/Taterin aus dem Kreis
der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Schule
kommt.
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Handlungsleitfaden bei GRENZVERLETZUNGEN

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

Dazwischen gehen und Grenzverletzungen unterbinden. Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen
und stoppen.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttiiges oder sexistisches Verhalten!

Vorfall im verantwortlichen Team besprechen!

Abwégen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilnehmergruppe sinnvoll ist. Konse-
quenzen fiir Urheber beraten. Bei besonders hohem Schweregrad des Vorfall die Beratung der Priaven-
tionsfachkraft (Schroder / Schroer) und ggf. einer Beratungsstelle in Anspruch nehmen.

Information der Eltern!

Bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Beratungsstelle aufnehmen.

Grundsitzliche Umgangsregeln mit der Gruppe iiberpriifen und ggf. weiterentwickeln.

Seite 26



INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Qualitatsmanagement

Gutes Qualitaitsmanagement baut auf einem allgemeinen Wissen der Betei-
ligten liber Inhalte und Verfahren innerhalb einer Institution auf. Im Bereich
Pravention sichern wir die Qualitat unserer Arbeit durch folgende Punkte:

» Transparenz schaffen iiber Praventionsarbeit

Die Praventionsarbeit ist als fester Bestandteil in unserem Schulpro-
gramm verankert und damit veroffentlicht. (Das Schulprogramm
steht als Download auf der Interseite der Schule zur Verfliigung)3. In-
nerhalb der Schulgemeinschaft werden die einzelnen Bestandteile
des Schutzkonzeptes zielgruppenorientiert vermittelt. Einmal jahr-
lich werden in der Lehrerkonferenz die wichtigsten Bausteine des

Konzeptes thematisiert.
= Evaluation der Veranstaltungen
Samtliche Veranstaltungen, die wir im Bereich der Praventionsarbeit

durchfiihren (Fortbildung, Ausstellung, Arbeitsgruppen), werden

evaluiert und kontinuierlich entsprechend liberarbeitet.

3 Das Schulprogramm ist unter www.jordan-mai-schule.de/info/downloads/ einzusehen.
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= Evaluation des Konzeptes

Nach 3 Jahren wird das gesamte Schutzkonzept, initiiert durch die

Schulleitung, tiberpriift und gegebenenfalls angepasst. (Juni 2021)

» Unterstiitzung von Betroffenen

Kommt es in der Jordan-Mai-Schule direkt oder indirekt zu einem wie
auch immer gearteten Fall von sexualisierter Gewalt oder Grenziiber-
schreitung hat die Unterstiitzung der/des Betroffenen hochste Prio-
ritdat. Handlungsleitend sind dabei fiir uns die vereinbarten Hand-
lungsleitfaden.. Durch die sofortige Beteiligung der Schulleitung und
der Praventionsfachkrafte erfolgt eine schnelle ,Professionalisie-

rung” einzelner Falle.

» Unterstiitzung des irritierten Systems

Da bei einem Interventionsfall in der Regel die gesamte Schule sich
als irritiertes System zeigt, kann eine Unterstiitzung z.B. durch eine
externe Begleitung oder durch Supervision notwendig sein. Sie wird
dann durch die/den Dezernent/-in fiir Schule und Hochschule veran-

lasst.
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= Information der Offentlichkeit
Je nach Lage eines Falles bedarf es der Information unterschiedlicher
Personen. Diese Information findet immer tber die Schulleitung in

enger Abstimmung mit dem Schultrager statt.
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Aus- und Fortbildung

Ein wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit ist die Aus- und Fortbildung
der Mitarbeitenden. Sie soll zum einen Sicherheit im Umgang mit (Ver-
dachts-)Fillen vermitteln und zum anderen dafiir sorgen, dass sich eine Hal-
tung der Achtsamkeit verankert und das Thema auch langfristig als ein zent-
rales Thema in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen benannt und bear-
beitet wird.

Bei der Umsetzung der Fortbildungen halten wir uns an die Vorgaben der Aus-
fiihrungsbestimmungen des Bistums Essen: Alle Lehrer/-innen haben eine In-
tensivschulung Pravention zu absolvieren. Mitarbeitende im Sekretariat, das
technische Personal, Praktikanten/Praktikantinnen, Integrationskrifte sowie
Therapeuten/Therapeutinnen absolvieren mindestens eine Basisschulung
Pravention.

In regelmaRigen Abstanden von fiinf Jahren erfolgt eine Vertiefungsschulung
Pravention. Schulbezogene Fortbildungsbedarfe werden durch die Praventi-
onsbeauftragten der Schule erhoben und iiber die Schulleitung dem Dezernat
Schule und Hochschule weitergeleitet.
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Mafdnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit kommt der Starkung
von Kindern und Jugendlichen insgesamt zu, da starke Personlichkeiten ei-
nem deutlich geringeren Risiko ausgesetzt sind, Opfer sexualisierter Gewalt
zu werden.

Folgende Punkte sind Bestandteil dieser Arbeit:

= Regelmafdig wiederkehrende Ausstellung , Echt Klasse*

=  SV-Arbeit zu verschiedenen Themen, wie Kinderrechte, Beschwerde-
wege, Schulzufriedenheit

» Erziehungskonzept Erziehung erfordert Einsatz

» Sexualerziehung im Sachunterricht
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Schlusswort

Viele wiinschen sich, dass man einmalig ein gutes System praventiver Maf3-
nahmen auf den Weg bringt und damit den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen auf Dauer garantiert. Aber das funktioniert in einem sich schnell ver-
andernden Arbeitsfeld nicht. Die Schiilerinnen und Schiiler an der Jordan-
Mai-Schule wechseln und ebenso die Mitarbeitenden. Daher wollen und
miissen wir uns immer wieder daran erinnern, was wir uns vorgenommen
haben und tberpriifen, ob die getroffenen Mafinahmen noch greifen.

In-Kraft-Treten

Dieses institutionelle Schutzkonzept tritt zum 1. Dezember 2018 in Kraft.
Die Veroffentlichung erfolgt auf der Homepage der Schule. Es wird bei Ab-
schluss eines Schulvertrages der Schiilerin / dem Schiiler und deren/des-

sen Erziehungsberechtigten libergeben.

Essen, den

Klaus Pfeffer

Bischoflicher Generalvikar
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Unterzeichnung (Ausfiihrung fiir den Unterzeichnenden)

Ich habe den Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und verpflichte
mich mein Handeln in der Jordan Mai Schule nach diesen Grundsatzen aus-
zurichten.

Name, Vorname Geburtsdatum

Ort, Datum, Unterschrift
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Unterzeichnung zur Akte

Ich habe den Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und verpflichte
mich mein Handeln in der Jordan Mai Schule nach diesen Grundsatzen aus-
zurichten.

Name, Vorname Geburtsdatum

Ort, Datum, Unterschrift
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Unterzeichnung (Ausfiihrung fiir den Unterzeichnenden)

Selbstauskunftserklirung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig verurteilt worden
bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-

geleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienst-
vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauf-

tragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum, Unterschrift

4 Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten.
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Unterzeichnung zur Akte

Selbstauskunftserklirung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexualisierter Gewalt> rechtskraftig verurteilt worden
bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-

geleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienst-
vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauf-

tragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum, Unterschrift

5 Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten.
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